通辽市人民检察院部门决算情况说明
一单位的基本情况：
1主要职能：法律监督

2、机构人员情况：政法机关1个，人员情况：行政编制中政法机关人员编制120个，实有人数109人，事业编制16个，实有人数12人。离休2人，退休52人。遗属人员3人。

3、机构人员当年变动情况及原因：机构无变化；人员事业编制实有人数增加1人，是调入人员；行政编制新考录6人，退休9人，退休人员去世2人；遗属人员无变化。
二、单位财务状况：

(一)收入：

本年收入合计2529.4万 元， 

其中：（1）财政拨款收入2528.87万元， 

（ 2）其他收入0.53万 元，是银行存款利息收入。

 (二)支出：

本年支出总计：2,501.04万元

其中：（1）基本支出 1,758.51万  元。

（2）项目支出742.53万 元， 

(三)收入与预算对比：
本年财政拨款2,528.87万元，预算1,674.93万元，增加853.94万元，增加差异原因：①在职及离退人员工资的调整。②警示教育基地项目的建设资金。③中央政法转移支付资金办案款及装备款的拨付。

三、单位事业成效以及下一步工作计划：

1、积极推进全市检察系统基层检察室建设；

2、拟将建设全市职务犯罪预防基地及“三个大厅”建设（信访接赛大厅、检务公开大厅、便民利民服务大厅）

四、存在问题和建议
存在的问题：
1、行政运行经费严重不足。我单位有独立的办公办案综合楼，综合楼面积16208.75平方米，全年取暖费，物业管理费、水费、电费近100万元。而每年在预算中，行政运行经费只给人头包干经费（行政编每人每年7000元，事业编每人每年3000元）。连基本的综合楼运转都难以维系，而在检察业务后勤保障中的其他运行费用十分紧张；

2、编制外长聘人员经费不足。由于检察业务工作量逐年加大，编制内人员不能满足单位正常运转，特聘请编制外人员辅助检察人员进行办公办案，而这部分人员经费也不足。我单位每年长聘人员约23人，需要人员经费56万元，而预算批复人员经费仅30万元，远远不能保障。

依据我单位存在的客观问题所提出的建议：

1、提高包干经费的标准，以满足行政运行经费能够保障单位正常运转；

2、在预算审核中应考虑预算单位实际情况，批复各预算单位所需要的人员经费；
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