项目支出绩效评价报告


一、基本情况
（一）项目概况。
随着检察院办案业务量的增加，办案人员的工作强度与工作压力也在不断增加，为缓解检察官的工作压力，将部分辅助性工作从检察官的工作内容中剥离出来，交由书记员完成，可以使检察官能将更多精力集中到业务工作，在降低其工作压力的同时，提升司法办案业务工作的整体效率。书记员主要岗位职能是协助检察官和检察辅助人员，从事相关记录、装订卷宗、文字输入等工作。
该项目通过内蒙古自治区检察院统一组织的检察系统聘用制书记员招聘工作，共招聘到34人，资金投入266.00万元，使用资金266.00万元，全部用于支付聘用制书记员基本工资、绩效奖金、社会保障缴费和住房公积金等。
（二）项目绩效目标。
优化队伍结构，提高队伍专业化水平，使检察队伍配置更加合理、科学，从而保障本院办案业务水平的平稳发展。
通过实施检察院聘用制书记员招录、培训、考核等工作，提升书记员业务能力，提高办案工作整体效率，完成各项办案辅助工作任务，切实发挥书记员的积极性，完成岗位职责，提高书记员岗位技能。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
通过对所招聘书记员年度内工作成效开展评价，做到对检察工作的促进提升，查缺补漏。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。
按照科学规范、独立公正、绩效相关、简便有效原则，通过科学合理的工作方式和方法，简化工作流程，提高评价效率，坚持定量分析和定性分析相结合，充分运用了比较法、因素分析法、公众评判法、实地调查法等评价方法。根据《财政部关于印发〈项目支出绩效评价管理办法〉的通知》（财预﹝2020﹞10号中项目支出绩效评价指标体系框架，结合检察院聘用制书记员项目具体内容，设置评价指标体系及评价标准）。
该项目绩效评价指标体系由3项一级指标、9项二级指标、9项三级指标构成。综合绩效评价总分值100分，其中决策分值20分，过程分值10分，产出分值50分，效益分值20分。本次绩效评价综合成绩共分为4个等级：综合得分在90-100分（含90分）为优；综合得分大于等于80分、小于90分为良；综合得分大于等于60分、小于80分为中；综合得分小于60分为差。
该项目绩效评价标准为计划标准。
（三）评价工作过程。
本次评价工作共经历评价准备、评价实施、撰写并报送评价报告三个阶段。其中，准备阶段成立绩效评价工作组、召开项目启动会、制定工作方案；实施阶段开展现场调研、分析提出初评意见；撰写并报送评价报告阶段撰写评价报告初稿、组织召开评价会、修改完善绩效评价报告并最终报送报告。
三、综合分析评价情况及评价结论
项目绩效目标完成情况：2020年我院保障书记员经费人数34人，保障书记员工作完成率100%，保障书记员工作时效1年，投入的保障经费7800元/人，高效拉动经济增长、增强社会稳定性、改善生态环境，书记员工作的持续性保持为1年，辅助的员额检察院满意度为90%，切实优化队伍结构，使检察队伍配置更加合理、科学，保障了本院办案业务水平平稳发展。
	法检院聘用制书记员保障经费项目绩效评价得分表

	评价指标
	分值
	评价得分
	得分率（%）

	决策
	20
	20
	100

	过程
	10
	10
	100

	产出
	50
	50
	100

	效益
	20
	20
	100

	综合绩效
	100
	100
	100



四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
该指标分值20分，得分20分。依据本院各部门用人需求，制定招录计划。本项目立项依据充分，属于部门履职所需。
（二）项目过程情况。
该指标分值10分，得分10分。项目通过内蒙古自治区检察院统一组织的检察系统聘用制书记员招聘工作，共招聘到34人资金，投入266.00万元，使用资金266.00万元，全部用于支付聘用制书记员基本工资、绩效奖金、社会保障缴费和住房公积金等。项目预算执行情况较好，资金使用合规，管理制度健全，项目制度执行较有效。在项目实施过程中，有严格的业务管理流程审核和存档等。
（三）项目产出情况。
该指标分值50分，得分50分。2020年我院书记员协助检察官和检察辅助人员全年受理案件数10614件，大幅节约检察资源，完成效果质量符合办案要求，项目任务完成及时。
（四）项目效益情况。
该指标分值20分，得分20分。高效办理案件，平均办理每个案件的直接成本0.03万元，拯救生态环境7320.61亩，高效拉动了社会经济增长。持续办理办理案件1年当事人满意度90%，有力地打击犯罪，震慑犯罪分子，取得良好的社会效果，创造了公平公正的社会环境，努力让人民群众在每一个司法案件中都感受到公平正义。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
主要经验及做法：结合《内蒙古自治区人民法院、人民检察院聘用制书记员薪酬待遇实施方案》制度如下制度与措施：一是签订《劳动合同》加强日常管理。二是明确绩效考核奖惩制度。三是明确岗位职责。四是加强业务培训。
存在的问题及原因分析：因为聘用制书记员非正式编制内人员且不受服务期限制，人员流出现象依然较大，需要通过补录方式解决。
六、有关建议
无。
七、其他需要说明的问题
无。
